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Wir suchen die Besten für unser Team 
–  
 und geben dafür alles 

Seit über vier Jahrzehnten verbaut die HEINRICH KRUMME Gesellschaft für Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik mbH 
energieeffiziente Haustechnik auf Großbaustellen im gesamten Bundesgebiet. Dabei bieten wir als verlässlicher Partner abgestimmte 
Lösungen, die höchsten Anforderungen gerecht werden. Beratung, Umsetzung und Serviceleistungen: Unsere Stärke liegt in der 
Realisierung haustechnischer Anlagen für Einkaufszentren, Veranstaltungshallen, Bürohäuser, Hotels und Kliniken. 
Mit rund 100 Ingenieuren, Technikern, Meistern, Monteuren, technischen Zeichnern, kaufmännischen und gewerblichen Angestellten 
kommt unserem Standort Brunsbüttel eine zentrale Rolle innerhalb der Krumme-Gruppe zu. Unsere Mitarbeiter sind mit Engagement 
bei der Arbeit und fühlen sich dem Unternehmen verbunden. Diese Einstellung spiegelt sich tagtäglich in der Arbeitsqualität unserer 
Teams wider. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen engagierten und qualifizierten Leiter für unsere Lehrwerkstatt (m/w/d),  
der die Verantwortung für die Ausbildung unserer zukünftigen Fachkräfte im Bereich Anlagenmechaniker SHK übernimmt.  

  

 
 
 
 
 
Ihre Aufgaben: 
» Begleitung unserer Auszubildenden: Sie sind für die Betreuung unserer Auszubildenden von der ersten Kontaktaufnahme bis 

zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung verantwortlich.  
» Fachgerechte Vermittlung der Ausbildungsinhalte: Sie gewährleisten, dass die Auszubildenden die Ausbildungsinhalte für den 

Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker SHK in unserer Ausbildungswerkstatt fachgerecht vermittelt bekommen und sorgen für die 
Sicherung der Ausbildungsziele. 

» Ausbildungsbegleitung: Sie sind der Ansprechpartner für unsere Auszubildenden und dualen Studenten und begleiten sie durch 
regelmäßige Feedback- und Entwicklungsgespräche. 

» Vermittlung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz: Sie bringen den Auszubildenden die gesetzlichen Vorschriften zur 
Arbeitssicherheit und Umweltschutz bei und tragen die Verantwortung für deren Einhaltung. 

» Weiterentwicklung des Ausbildungskonzepts: Sie sind aktiv an der Weiterentwicklung unseres Ausbildungskonzepts beteiligt, 
um sicherzustellen, dass es stets auf dem neuesten Stand der Technik ist. 

» Koordination und Organisation: Sie koordinieren und organisieren die betriebliche Ausbildung in allen Bereichen und arbeiten 
eng mit externen Institutionen, wie Berufsschulen und der Handwerkskammer, zusammen. Zudem repräsentieren Sie unser 
Unternehmen auf Ausbildungsmessen, bei Schulbesuchen und anderen Veranstaltungen. 

 
Ihr Profil: 
» Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als 

Anlagenmechaniker SHK und mehrjährige 
Berufserfahrung als Monteur. Eine Weiterbildung zum 
Meister oder Techniker ist von Vorteil. 

» Erfahrung in der Betreuung von Auszubildenden ist 
wünschenswert. 

» Teamfähigkeit, ein ausgeprägtes Verständnis für 
Jugendliche sowie motivierendes Wesen und 
Durchsetzungsvermögen. 

» Souveräner Umgang mit Stresssituationen und die 
Fähigkeit, Herausforderungen zu meistern. 

» Strukturierte, lösungsorientierte und selbständige 
Arbeitsweise sowie Geduld und Einfühlungsvermögen. 

 
Wir bieten: 
» Abwechslungsreiche Aufgaben mit viel 

Verantwortungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten 
» Angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen, 

kompetenten und motivierten Team 
» Intensive und vielseitige Einarbeitung mit Möglichkeiten 

zur Weiterbildung 
» Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktivem Gehalt und 

langfristiger Perspektive 
 
 

 
Bewerben Sie sich jetzt: 
Sie sehen Ihre Zukunft bei uns im Team? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an: karriere@hkh-ag.de 

Leiter für unsere Lehrwerkstatt (m/w/d) 


